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Mahkamah Agung Republik Indonesia

di Tempat

Sehubungan dengan surat kami terdahulu No. 4/1774/H1.04.02/V111/2025 tanggal 20

Agustus 2025 Hal Pemberitahuan Pendaftaran dan Pengusulan Calon Hakim Ad-Hoc pada
Pengadilan Hubungan Industrial Tahun 2025 dengan ini disampaikan sebagai berikut:

1.

Pendaftaran dan pengusulan terkait Seleksi Administratif Calon Hakim Ad-Hoc pada
Pengadilan Hubungan Industrial telah dilaksanakan mulai tanggal 20 Agustus 2025 dan
akan berakhir pada tanggal 4 Oktober 2025;

Proses pendaftaran dan pengusulan tersebut dilaksanakan melalui Sistem Seleksi Calon
Hakim Ad-Hoc Pengadilan Hubungan Industrial (SSCHPHI). Berdasarkan data yang
dihimpun sampai dengan tanggal 30 September 2025 pukul 10.00 WIB tercatat jumlah
organisasi pengusul dan Calon Hakim Ad-Hoc PHI yang mendaftar sebagai berikut:

No | Organisasi Pengusul Jumlah | No | Calon Hakim Ad-Hoc PHI | Jumlah
A | Unsur Pekerja/Buruh A | Unsur Pekerja
1. | Serikat Pekerja/Serikat 2 1. | Serikat Pekerja/Serikat 1
Buruh (SP/SB) tingkat Buruh (SP/SB) tingkat
perusahaan Perusahaan
Federasi 19 2. | Federasi 31
3. | Konfederasi 9 3. | Konfederasi 32
Total 30 Total 64
B | Unsur Pengusaha B | Unsur Pengusaha
1. | Apindo 23 1. | Apindo 39
2. | Kadin 2 2 | Kadin 1
Total 25 Total 40

Berdasarkan Permenaker No. 14 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pengusulan dan Seleksi
Administratif Calon Hakim Ad-Hoc Pada Pengadilan Hubungan Industrial, diatur bahwa
usulan Calon Hakim Ad-Hoc Pengadilan Hubungan Industrial disampaikan kepada
Menteri paling lambat 60 (enam puluh) hari kalender sejak tanggal pengumuman
pendaftaran Calon Hakim Ad-Hoc Pengadilan Hubungan Industrial. Berkaitan dengan hal
tersebut dan mengingat jumlah Calon Hakim Ad-Hoc Pengadilan Hubungan Industrial
dimaksud belum memenuhi target yang diharapkan, maka jangka waktu pendaftaran dan
pengusulan Calon Hakim Ad-Hoc Pengadilan Hubungan Industrial tersebut selanjutnya
akan diperpanjang sampai dengan tanggal 19 Oktober 2025;
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4. Adapun syarat dan ketentuan mengenai pendaftaran dan pengusulan Calon Hakim Ad-
Hoc pada Pengadilan Hubungan Industrial dapat dilihat melalui laman
https://sschphi.kemnaker.go.id/ ;

5. Kami mohon bantuan saudara untuk:

a. Menyebarluaskan informasi tersebut melalui website resmi dan media sosial pada
Mahkamah Agung dan Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri;

b. Menyampaikan kepada Pengadilan Negeri seluruh Indonesia agar berkenan
memberikan layanan administratif berupa surat keterangan bahwa Calon Hakim Ad-
Hoc Pengadilan Hubungan Industrial tidak pernah dipidana karena melakukan
kejahatan berdasarkan putusan pengadilan yang telah memperoleh kekuatan hukum
tetap, dengan mencantumkan untuk keperluan mengikuti "Seleksi Calon Hakim Ad-
Hoc PHI Tahun 2025.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, diucapkan terima kasih.

Direktur
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial,

Agatha Widianawati
NIP 19710206 200501 2 001

Tembusan:

1. Menteri Ketenagakerjaan;

2. Sekretaris Jenderal Kemnaker;

3. Direktur Jenderal PHI dan Jamsos;

4. Bp. Indra, Staf Khusus Menteri Ketenagakerjaan.
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