	FORMULIR DESKRIPSI DIRI DAN PENGALAMAN KERJA


	I. RIWAYAT PEKERJAAN 


1. Uraikan dengan singkat pekerjaan Anda selama ini (dimulai dari posisi terakhir): 

	No.
	Jabatan
	Bidang/Bagian
	Satuan Kerja
	Bln/Thn s/d Bln/Thn

	1. 
	
	-
	
	

	2.
	
	-
	
	

	3.
	
	-
	
	

	4.
	
	-
	
	


2. Uraikan tugas untuk dua posisi terakhir bidang pekerjaan di atas. 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



1. Berapa orang bawahan langsung Anda di jabatan sekarang?   . . . . . .  orang.
    Di bagian apa dan sebagai apa mereka bekerja?
	Nama
	Bagian
	Peran/jabatan

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. 
Untuk memperoleh gambaran lebih jelas mengenai posisi jabatan Anda di dalam struktur organisasi, tolong Anda gambarkan di bawah ini struktur organisasi tempat Anda bekerja, dan dimana posisi jabatan Anda.  (Boleh diganti sesuai struktur organisasi masing-masing)








1. Uraikan secara rinci apa saja tugas anda dalam pekerjaan saat ini
2. Kesulitan-kesulitan atau hambatan apa yang pernah Anda alami dalam menyelesaikan tugas dan tanggung jawab Anda? Apa langkah yang Anda  ambil dalam memecahkan masalah yang ada dan mengapa Anda mengambil langkah tersebut (apa yang menjadi pertimbangan Anda)?  
3. Ceritakan suatu situasi dimana Anda dihadapkan suatu masalah yang harus Anda putuskan secara mandiri. Apa saja yang anda lakukan dan apa yang menjadi dasar pertimbangannya? 

4. Perubahan apa yang Anda pernah alami di pekerjaan Anda? Apa yang Anda lakukan dalam menghadapi perubahan tersebut? 

5. Terobosan apa yang Anda lakukan (inovasi pribadi) untuk memudahkan pencapaian target kerja dan meningkatkan kualitas kerja di bidang anda? 
6. Ceritakan pengalaman ketika ada seseorang yang meminta Anda untuk melakukan sesuatu tindakan yang bertentangan dengan ketentuan/prinsip yang Anda yakini. Tindakan apa saja yang Anda lakukan pada situasi tersebut? 

7. Bagaimana cara Anda meningkatkan kinerja bawahan atau rekan kerja anda? 

8. Menurut Anda, siapakah orang-orang/pihak-pihak yang dapat mendukung   kelancaran kerja anda/organisasi?

	III. KONDISI KERJA 


1. Bagaimanakah kondisi kerja Anda (tempat, suasana, tugas) saat ini ? 


      Baik 

      Cukup Baik 

  Perlu Perbaikan

Ceritakan kondisi yang Anda maksud: 

	


2. Ada beberapa aspek / situasi / kondisi yang membuat Anda dapat optimal dalam bekerja. Jelaskan aspek apa saja yang anda butuhkan agar dapat optimal dalam bekerja ! 

	IV. MINAT DAN HARAPAN 


1. Apakah yang Anda sukai dari pekerjaan Anda sekarang ? ( kondisi, tugas-tugas, dsb ) 

Mengapa ? 

2. Apa yang paling Anda tidak sukai dari pekerjaan/jabatan Anda sekarang ? (kondisi, tugas-tugas, dsb ) Mengapa ? 

3. Mengapa Anda memilih pekerjaan di bidang yang Anda tekuni sekarang ini ? 
4. Jelaskan mengapa anda tertarik untuk melamar pada posisi /jabatan yang anda pilih di seleksi terbuka ini 
5. Apa saja yang anda ketahui tentang ruang lingkup dan tanggung jawab jabatan yang anda pilih? Jelaskan

6. Dalam lima tahun yang akan datang, karir seperti apa yang anda harapkan? Jelaskan! 

	V. KEKUATAN & KELEMAHAN 


1. 
Sebutkan 5 (lima) kekuatan yang anda miliki dapat (berupa kepribadian)
2.
Sebutkan 5 (lima) kelemahan yang anda miliki dapat (berupa kepribadian)
                                                            ……………………, ………………………………………
(…………………………..)
FOTO 





II. DATA PEKERJAAN











	*

















* anda












































a. Jawaban diketik, diberi foto, dicetak dan diserahkan saat pelaksanaan assesment
b. Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan
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