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Hal . Penyampaian LKjIP Tahun 2016

dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2017

Yth.
1. Panitera Mahkamah Agung RI
2. Para Direktur Jenderal Badan Peradilan Mahkamah Agung RI
3. Para Kepala Badan Mahkamah Agung Rl
4. Kepala Pengadilan Militer Utama
5. Para Ketua Pengadilan Tingkat Banding
pada empat lingkungan Peradilan
di -
Tempat

Dalam rangka penerapan Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung pada area
Akuntabilitas dan mewujudkan Manajemen Perencanaan Kinerja di lingkungan Mahkamah
Agung sesuai Peraturan Presiden Nomor : 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah serta Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, maka diharapkan setiap Eselon 1 dilingkungan Mahkamah Agung,
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama empat lingkungan Peradilan untuk
menyusun sebagai berikut :

1. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2016 berupa softcopy (dalam
bentuk .pdf) dan hardcopy.
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2017 (blanko terlampir),
Rencana Kinerja (RKT) Tahun 2017, Tahun 2018
Reviu Indikator Kinerja Utama (bila ada Reviu)

5. Reviu Dokumen Rencana Strategis Tahun 2015-2019 (bila ada Reviu)
Dokumen-dokumen tersebut disampaikan/ dikirimkan paling lambat tanggal 28 Februari

2017 .
- Eselon 1 dan Pengadilan Tingkat Banding kepada Kepala Badan Urusan

P B N

Administrasi cq Biro Perencanaan dan Organisasi, berupa hardcopy dan softcopy

via email eviap_Ilkjin2015@yahoo.com serta di publikasikan dalam website masing-

masing.



- Pengadilan Tingkat Pertama kepada masing-masing Pengadilan Tingkat Banding.

Apabila masih memerlukan penjelasan ataupun asistensi dalam penyusunan
Dokumen Renstra, Perjanjian Kinerja, LKjIP dan Indikator Kinerja Utama, agar dapat
menghubungi Badan Urusan Administrasi cq Biro Perencanaan dan Organisasi

Mahkamah Agung RI dan Sekretaris Badan Pengawasan.

Mengingat pentingnya LKjIP sebagai acuan penilaian atas pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Mahkamah Agung dan Jajaran Peradilan di bawahnya, serta fungsinya sebagai
lampiran Laporan Keuangan Pemerintah Pusat yang akan disampaikan kepada DPR RI
sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan APBN, maka diharapkan LKjIP Tahun 2015,
Perjanjian Kinerja Tahun 2016, Reviu Dokumen Rencana Strategis Tahun 2015-2019 dan
Rencana Kinerja Tahun 2017 dapat diserahkan tepat waktu.

Demikian atas kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Tembusan :

1. YM. Ketua Mahkamah Agung RI

2. YM. Wakil Ketua Mahkamah Agung Non Yudisial

3. YM. Ketua Kamar Pembinaan Mahkamah Agung R

4. Ketua Area 6 Tim Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung RI.
(Contact person : Naulina : 0812.9205425, Sadik : 0813.18862862)



LAMPIRAN 1 :
Untuk Eselon 1

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

- Logo lembaga —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan - Panitera/ Kepala Badan/ Direktur Jenderal Badan Peradilan
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama
Jabatan : Sekretaris Mahkamah Agung Rl
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



LAMPIRAN 2 :

UNIT KERJA : ...ocviormrssarsonsanerarsassasissusasion

Untuk Eselon 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Kegiatan

Panitera/ Kepala Badan/
Direktur Jenderal Badan Peradilan
Umum, Agama, Militer/TUN

Anggaran

.................................

Sekretaris




Lampiran 3 :

Untuk Pengadilan tkt Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

- Logo lembaga —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan - Ketua Pengadilan tkt Banding Umum/Agama/Militer/TUN
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama

Jabatan - Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum/Agama/Militer/TUN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



LAMPIRAN 4 : Untuk pengadilan tkt Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

UNIT KERJA ; .oovccnrmmmsmnssssessmssmsnens sasnasszass
No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan Anggaran
U e ] DA R—
4; e BRI, ....coinssmimmmuameg

...................................... 2017
Direktur Jenderal Badan Peradilan Ketua Pengadilan tk Banding
Umum, Agama, Militer, TUN Umum, Agama, Militer, TUN



LAMPIRAN 5 : Untuk Pengadilan Tk Pertama

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

- Logo lembaga -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan - Ketua Pengadilan tk Pertama Umum/Agama/Militer/TUN
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama

Jabatan - Ketua Pengadilan tk Banding Umum/Agama/Militer/TUN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



LAMPIRAN 6 : Untuk Pengadilan tk Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

UNITKERJA @ oo,
No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan Anggaran
1.  swmommsmems B s snimasions
. — 4 = DA CT—

................ \ aremsiisE R SO
Ketua Pengadilan tk Banding Ketua Pengadilan tk Pertama
Umum/Agama/Militer/TUN Umum/Agama/Militer/TUN



