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Nomor :48/SEK/KP.04.6/1/2018 23 Januari 2018
Lampiran . 1 (satu) lembar
Hal . Permintaan kebutuhan formasi Jabatan Fungsional dan

daftar nama yang berminat untuk diusulkan dalam Jabatan
Fungsional melalui mekanisme Penyesuaian/Inpassing.

Yth.

1. Sdr.  Para Pejabat Eselon | di lingkungan Mahkamah Agung RI;

2. Sdr/i. Para Ketua/Kepala Pengadilan Tingkat Banding pada 4 (Empat) Lingkungan
Peradilan

di -

Tempat

Dalam rangka menindaklanjuti Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Reformasi dan Birokrasi Nomor 26 Tahun 2016 dan Surat Edaran Sekretaris Mahkamah Agung
RI Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pengangkatan PNS dalam Jabatan Fungsional Tertentu (JFT)
melalui Mekanisme Penyesuaian/Inpassing, dimohon kiranya agar Saudara mengirimkan
jumlah kebutuhan formasi Jabatan Fungsional dan daftar nama PNS yang berminat guna
melengkapi perhitungan Formasi Jabatan Fungsional yang akan diusulkan melalui
penyesuaian/inpassing. Nama tersebut diutamakan bagi PNS yang memiliki minat dalam
mengembangkan karir di Jabatan Fungsional. Formasi Jabatan Fungsional yang dapat dipilih
meliputi: Analis Kepegawaian'', Arsiparis’, Pustakawan', Pranata Komputer , Analis
Kebijakan, Assessor SDM Aparatur, Auditor, Auditor Kepegawaian, Peneliti, Perencana,
Pranata Humas, Perancang Peraturan Perundang-Undangan, Statistisi, Widyaiswara.
(pilih salah satu)

Berkenaan dengan hal tersebut diatas, diminta Saudara agar menginformasikan ke
satuan kerja di bawahnya untuk selanjutnya data dimaksud dihimpun melalui unit kepegawaian
pada Tingkat Banding dan unit Eselon | Pusat serta menunjuk 2 (dua) orang operator yang
ditugaskan melakukan pendataan tersebut secara online melalui http://bit.ly/2COr11A (bagi
Operator Tingkat Banding) serta https://tinyurl.com/formasi-inpassingE1 (bagi Operator Unit
Eselon | Pusat), penyerahan pelaporan data tersebut disampaikan kepada Kepala Badan
Urusan Administrasi Cq. Kepala Biro Kepegawaian Badan Urusan Administrasi
Mahkamah Agung RI paling lambat tanggal 26 Januari 2018 melalui e-mail:
jafung@mahkamahagung.go.id

Untuk konfirmasi pelaporan data telah dikirim dapat disampaikan melalui nomor 0819
3260 8019 (WA/SMS Center) dengan format pesan : kebutuhan formasi dan nama peminat
Jafung _(ketik: tanggal kirim) spasi_ (ketik: Nama Satker Tk.Banding/ Unit Eselon | Pusat),
dengan contoh :
= kebutuhan formasi dan nama peminat jafung_26/01/2018_PT.Bengkulu
= kebutuhan formasi dan nama peminat jafung 26/01/2018_PTA.Nusa Tenggara Barat

Demikian disampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Tembusan Yth : Ve
1. Kepala Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agunig-Ri
2. Ketua Pengadilan Tingkat Pertama pada 4 (Empat) Lingkungan Peradilan di Seluruh Indonesia.

Keterangan :
Diperuntukan bagi para PNS di lingkungan-Tingkat Banding dan Tingkat Pertama



Lampiran . Surat Sekretaris Mahkamah Agung RI

Nomor . 48/SEK/KP.04.6/1/2018
Tanggal © 23  Januari 2018
Hal . Permintaan kebutuhan formasi Jabatan Fungsional dan daftar nama yang berminat

untuk diusulkan dalam Jabatan Fungsional melalui mekanisme Penyesuaian/ Inpassing

1. Regulasi/ persyaratan Inpassing

NO PERIHAL

LINK TERLAMPIR

1 Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Analis
Kepegawaian ™"

https://tinyurl.com/inpassingankep ,
http://bit.ly/2me8LYv

Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Analis
Kebijakan

https://tinyurl.com/inpassingankeb ,
https:/ftinyurl.com/inpassingankeb2

3 | Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Arsiparis”™”

https:/ftinyurl.com/inpassingarsiparis

4 Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Assessor SDM
Aparatur

https:/ftinyurl.com/inpassingankep ,
http://bit.ly/2me8LYv

5 | Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Auditor

https://tinyurl.com/inpassingauditor ,
https:/ftinyurl.com/inpassingauditor2

6 Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Auditor
Kepegawaian

https://ftinyurl.com/inpassingankep ,
http://bit.ly/2me8LYv

7 | Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Peneliti

https:/itinyurl.com/inpassingpeneliti

8 | Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Perencana

https://tinyurl.com/inpassingpermenpan26 ,

Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional
Pustakawan ™"

https://tinyurl.com/inpassingpustakawan

10 Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Pranata
Komputer™”

https://tinyurl.com/inpassingprakom ;
https://tinyurl.com/inpassingma-ri

Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Pranata

ik
Humas

https://tinyurl.com/inpassingpranatahumas

12 Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Perancang
peraturan Perundang-Undangan

https:/ftinyurl.com/inpassingpermenpan26 ;
https:/ftinyurl.com/inpassingma-ri

13 | Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Statistisi

https://tinyurl.com/inpassingstatistisi

14 | Regulasi/ persyaratan Inpassing Jabatan Fungsional Widyaiswara

https:/ftinyurl.com/inpassingwidyaiswara

I1. Regulasi Tunjangan Kinerja dan Tunjangan Jabatan Fungsional

REGULASI TUNJANGAN KINERJA &
TUNJANGAN JABATAN FUNGSIONAL

LINK TERLAMPIR

= Regulasi Tunjangan Kinerja Jabatan Fungsional
( Analis Kepegawaian, Arsiparis, Auditor/Auditor Kepegawaian,
Peneliti, Perencana, Pustakawan, Pranata Komputer,
Widyaiswara )

= Tunjangan Kinerja Jabatan Fungsional yang belum ditetapkan
( Analis Kebijakan, Assessor SDM Aparatur, Perancang Peraturan
Perundang-Undangan, Statistisi)

*  Regulasi Tunjangan Jabatan Fungsional

https://tinyurl.com/skKMA177

https://tinyurl.com/tunjabjfinpassingmari




